
不负初心的温暖少年们，

是否总以为生活欠你们一个“满意”？

其实你们欠生活一个“尝试”。

目前全球氟正在招人，你确定不投简历过来尝试一下吗？



�� 2013年，习近平总书记提出了共建丝绸之路经济带和21世纪海上丝绸之路的倡议，引起了国

际社会的广泛热议和沿线国家的普遍支持。为了抓住“一带一路”发展机遇，推进国内优势产业

的海外布局，浙江省国资委、浙江省发改委等政府统筹协调，浙江省国有企业于2020年在沙

漠中的绿洲“阿联酋”首都阿布扎比注册成立了全球氟化工有限公司（Global F luorine 

Chemical LLC，以下简称“全球氟”）。全球氟有国有企业绝对控股，占地1 0万平方米，员工

共计1 50人，从事优质、高精尖制冷剂生产工作。借助“世界的十字路口”迪拜为中心，充分发

挥自有技术优势，结合境外优势资源，实现与北美、欧洲、中东、东南亚和非洲等国家业务伙

伴的深入合作。

一、我们是谁，难道你不好奇吗？
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（一）工作岗位与职责

操作工

1 .严格遵守公司各项规章制度，服从领导安排。

2. 能按照工艺规程、岗位操作方法进行岗位正常操作。

3. 具备一定的应变和事故处理能力。

4. 掌握相关的工艺计算能力以及设备仪表使用维护能力。

5. 掌握与本岗位生产工艺相关的知识，入职后将培训DCS操作技能，

明确DCS各控制点与本岗位的相互关系。

（二） 招聘人数：20-30人

（三）工作地点：阿联酋首都-阿布扎比

（四）工作时间：轮班制（三班两倒）

二、我们招聘的岗位



（五）学历要求

已毕业：大专及以上学历，专业不限，化工优先

未毕业：安排工作实习

 (六）年龄要求  

25周岁及以下（若从事过化工相关行业，可放宽至28周岁及以下）

（七）职业资格或技能条件

1 .英语优秀者优先考虑；

2.可接受长期驻外工作的优先考虑；

（八）其他条件

1 . 诚实守信、遵纪守法、品行端正；

2.具有正常履行工作职责的身体条件，具备良好的心理素质；

3.具备较强的学习能力、沟通能力、适应能力和团队合作精神。

二、我们招聘的岗位



（一）工作岗位与职责

文员

1 . 严格遵守公司各项规章制度，服从领导安排。

2.负责公司行政管理和日常事务，建立并完善各项规章制度。

3. 负责文印、收发及保密工作，以及公司文档、科档、人事档案和

声像档案的管理工作。

4. 负责公文的拟稿和起草各类综合性文字材料。

5. 负责主办的会议准备、组织、记录，督办会议决议（决定）的落

实。

6.熟悉公文写作格式，熟练运用OFFICE等办公软件。

（二） 招聘人数：2人

（三）工作地点：阿联酋首都-阿布扎比

（四）工作时间：9：00-18:00

二、我们招聘的岗位



（五）学历要求

已毕业：大专及以上学历，专业不限，化工优先

未毕业：安排工作实习

 (六）年龄要求  

25周岁及以下（若从事过化工相关行业，可放宽至28周岁及以下）

（七）职业资格或技能条件

1 .英语优秀者优先考虑；

2.可接受长期驻外工作的优先考虑；

（八）其他条件

1 . 诚实守信、遵纪守法、品行端正；

2.具有正常履行工作职责的身体条件，具备良好的心理素质；

3.具备较强的学习能力、沟通能力、适应能力和团队合作精神。

二、我们招聘的岗位



三、福利待遇，看看是不是真“香”

（一）薪资情况：操作工、文员试用期间的薪资税后1 .2万人民币/月，如果你能力强、

工作表现突出，那么恭喜你可以提前转正（一般试用期6个月，优秀可提前至三个月

转正），转正后薪资税后1 .5万人民币/月，年薪及其他福利共计约为20万人民币/年。

注：(实习期薪资税后8k人民币/月，实习期指未正式拿到毕业证的工作期，待拿到毕

业证后，即可转为试用期，另实习期时长可对等抵试用期时长，例如：已实习期工作

两个月，拿到毕业证后，仅再需四个月试用期即可转正）



三、福利待遇，看看是不是真“香”

（二）其他福利：餐饮、住宿、通勤由公司提供，带薪年假（如果你在全球氟工作一

年以上，便可享受30天的全薪年假）、员工技能培训、年度岗位晋升、加班工资。

（三）员工上升通道：驻外期间，如果你能刻苦钻研、认真学习、团结同事、提高管

理及领导才能，你将有极大的概率在公司年度评级中上调薪资层级，升任组长、班长、

工程师、主管、经理。

（四）薪酬年涨幅：5%~10%。



四、公司环境



四、公司环境



四、住宿环境



五、报名方式和截止日期
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（一）报名方式

本次招聘只接收网络报名，把电子简历发到指定邮箱。

邮箱地址：gfc.gm.cjx@gmail.com

咨询微信： 陈老师：X1831542193



六、企业资质证明材料






